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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры», от имени которых выступает Профсоюзный комитет (далее – Профком) в лице председателя профкома Хмеля Романа Михайловича, и учреждением образования «Белорусский государственный университет физической культуры» (далее – Наниматель) в лице ректора университета Косяченко Григория Павловича.

1.2. Настоящий Договор является локальным нормативным актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между На​нимателем и работниками, разработан на основании Тарифного соглашения между Министерством спорта и туризма Республики Беларусь и Республиканским комитетом Белорусского профсоюза работников культуры, является обязательным для исполнения Нанимателем и Профкомом. 

1.3. Целью Договора является установление взаимных обязательств между работниками и Нанимателем, обеспечивающих устойчивое социально-экономическое развитие, продуктивную занятость работников, повышение уровня оплаты их труда, соответствующее действующим ценам и стоимости жизни, создание безопасных условий труда и эффективной работы, регулирование трудовых и других связанных с ними отношений.

1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным пред​ставителем работников университета при заключении договора и осуществ​лении коллективных переговоров.

1.5. Настоящий договор вступает в силу с 1 января 2016 года и действует по 31 декабря 2018 года.

1.6. Изменения и дополнения в Договор вносятся по соглашению Сторон, оформляются протоколом, регистрируются в установленном порядке и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.7. Настоящий Договор распространяется на Нанимателя, всех работ​ников университета, от имени которых он заключен, освобожденных профсоюзных работников. 
Действие Договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых, не членов профсоюза и др.), по письменным заявлениям этих работников при условии согласия сторон, подписавших данный Договор
1.8. Стороны обязуются:

1.8.1. При заключении и исполнении Договора руководствоваться прин​ципами социального партнерства:

– равноправия сторон;

– соблюдения норм законодательства;

– полномочности принятия обязательств;

– добровольности принятия обязательств;

– учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

– обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятие обязательств;

– отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;

– взаимного информирования сторон об изменении ситуации.

1.8.2. Создать комиссию по коллективным переговорам для разработки и внесения изменений и дополнений в Договор, контроля за его выполнением в составе: 

от Нанимателя:

1) Стародубцев Денис Сергеевич – начальник юридического отдела;

2) Павличенко Сергей Петрович – начальник отдела кадров;

3) Шпаковская Ольга Владимировна – заместитель начальника планово-экономического отдела;

4) Ермакова Алла Александровна – начальник учебно-методического отдела;

от Профкома:

1) Хмель Роман Михайлович – председатель профкома;

2) Сивицкий Владимир Геннадьевич – член профкома;

3) Костенко Ирина Анатольевна – член профкома; 
4) Николаенок Людмила Григорьевна – член профкома.
1.8.3. Не прекращать действие настоящего Договора при изменении названий Сторон.

1.9. Профком обязуется зарегистрировать подписанный Договор, а также вносимые в него изменения и дополнения, в Администрации Центрального района города Минска.

2. Трудовая деятельность университета

2.1. Признавая, что подготовка высококвалифицированных специалистов по физической культуре, спорту и туризму, обладающих умениями и навыками педагогической и организаторской работы, является основной деятельностью работников и отвечает интересам всего коллектива, Стороны будут добиваться повышения уровня педагогического мастерства, совершенствования учебно-воспитательного процесса, его хозяйственного обеспечения, укрепления дисциплины, экономики, повышения эффективности использования материальных и энергетических ресурсов.

2.2. Наниматель обязуется:

2.2.1. Совершенствовать структуру управления и обслуживания, обес​печивать рациональное и эффективное использование кадров в целях дальнейшего повышения качества учебно-воспитательного процесса в университете. 

2.2.2. Своевременно, в соответствии с имеющимися потребностями, обеспечивать учебный процесс современной электронной техникой, учебными пособиями, материально-техническими средствами.

2.2.3. Обеспечивать безопасные условия труда на каждом рабочем мес​те, соблюдать установленные нормативы и требования по охране труда.
2.2.4. Обеспечить равномерную нагрузку преподавателей, не допуская более 36 часов аудиторных занятий в неделю. 

Заведующим кафедрами индивидуальная учебная нагрузка, выполняемая ими в счет должностного оклада, может быть снижена в пределах до 20 % по сравнению со средней нагрузкой профессорско-преподавательс​кого состава.

2.2.5. Предварительное распределение учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава на предстоящий учебный год осуществлять и доводить до сведения преподавателей до 30 июня. 

2.2.6. Обеспечить условия для повышения квалификации профессорско-преподавательского состава и сотрудников по основным специальностям. 

2.2.7. Привлекать работников к сверхурочным работам, дежурствам, работе в выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном тру-
довым законодательством.

Работу в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу ком-
пенсировать в установленном законодательством порядке.
2.2.8. Соблюдать конкурсный порядок замещения должностей профессорско-преподавательского состава.

2.2.9. Своевременно, в соответствии с потребностями и порядком финансирования, обеспечивать инженерно-технические, вспомогательные служ​бы, подразделения и кафедры необходимыми материалами и инструментами.

2.2.10. Обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективным договором.
2.3. Наниматель и Профком обязуются проводить учебу, разъяснительную работу для работников по правовым вопросам и, прежде всего, изучению Трудового кодекса Республики Беларусь, других законодательных актов о труде.

2.4. Профком в соответствии со своими полномочиями обязуется: 

2.4.1. Осуществлять защиту прав и законных интересов членов профсоюза, консультировать их по вопросам законодательства о труде, давать мотивированные ответы на обращения.

2.4.2. Проводить разъяснительную работу по укреплению трудовой и исполнительской дисциплины среди работников университета в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4.3. Осуществлять общественный контроль и защищать интересы работников в вопросах:

– найма, занятости и увольнения;

– оплаты труда;

– режима работы и времени отдыха;

– безопасности труда и охраны здоровья.

3. Оплата труда работников

3.1. Наниматель обязуется:

3.1.1. Вопросы оплаты труда, материального стимулирования, выплаты вознаграждений, материальной помощи, индексации заработной платы решать по согласованию с Профкомом в пределах фонда оплаты труда в соответствии с условиями оплаты труда и Положением о материальном стимулировании труда работников учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры» (далее – Положение) (приложение 1). 

3.1.2. Обеспечивать выплату заработной платы работникам в размере не ниже минимальной заработной платы, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях, при соблюдении установленной продолжительности рабочего времени и выполнении норм труда.

3.1.3. Устанавливать работникам университета:

– за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) доплату в размере 40 % часовой тарифной ставки (оклада);

– доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размерах до тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника в зависимости от объема выполняемых работ.

Указанные доплаты не устанавливать в тех случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника) или поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью по основной работе.

3.1.4. Устанавливать доплаты за стаж работы в отрасли (по специальности) в следующих размерах:

– до 5 лет – 10 %;

– от 5 до 10 лет – 15 %;

– от 10 до 15 лет – 20 %;

– от 15 и выше – 30 % тарифной ставки.

3.1.5. Установить для сотрудников, работающих на контрактной основе, дополнительные меры стимулирования труда в соответствии с действующим законодательством, но не менее чем:
– предоставление одного дополнительного дня поощрительного отпуска;

– повышение тарифной ставки (оклада) на 1%.
3.1.6. Устанавливать надбавки руководителям, специалистам и служащим за высокие профессиональные, творческие, производственные дос​тижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ в размере до 50 % оклада (ставки) согласно Положению (приложение 1).
3.1.7. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов выплачивать ежемесячные надбавки за классность: 

– водителям 2-го класса в размере 10 % установленного тарифного оклада за отработанное время;

– водителям 1-го класса в размере 25 % установленного тарифного оклада за отработанное время.

3.1.8. Водителям служебных легковых автомобилей за особый характер работы устанавливать доплаты в размере до 25 % тарифного оклада за отработанное время.

3.1.9. Премирование работников производить в соответствии с Положением о материальном стимулировании труда работников учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры» (приложение 1).
3.1.10. Выплату заработной платы производить не реже двух раз в ме-
сяц, 2 числа каждого месяца производить окончательный расчет по зара-
ботной плате и 17 числа каждого месяца производить перечисление (выда-
чу) аванса. Если день выдачи заработной платы совпадает с выходными и праздничными днями, производить выплату накануне. Разовые выплаты (материальная помощь, компенсация за неиспользованный отпуск и др.) при необходимости производить в течение трех дней с момента издания соответствующего приказа.
3.1.11. Выплату среднего заработка за время трудового отпуска производить не позднее, чем за 2 дня до начала отпуска.

3.1.12. Выдавать каждому работнику расчетный листок не позднее, чем за один день до установленного срока выплаты заработной платы.

3.1.13. При увольнении работника выплачивать причитающиеся ему суммы не позднее дня увольнения. При невыплате по вине Нанимателя причитающихся работнику сумм за каждый день просрочки выплачивается средний заработок.

3.2. Профсоюзный комитет обязуется:

3.2.1. Осуществлять контроль за правильным применением форм и сис​тем оплаты труда, начислением заработной платы, других видов доходов работников, за сроками выплаты заработной платы.

3.2.2. Ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, ви​новных в несвоевременной выплате заработной платы.

Дополнительные компенсации, вознаграждения 
и гарантии работникам

3.3. Наниматель обязуется:

3.3.1. Устанавливать для работников вознаграждения в размере:

– при награждении нагрудным знаком университета – 5 базовых величин;

– при награждении Почетной грамотой университета – 3 базовые величины;

– при награждении грамотой университета – 2 базовые величины;

– при объявлении благодарности университета – 1 базовая величина;

– при достижении 50 и каждые последующие пять лет – 2 оклада (ставки).
Оказывать материальную помощь в размере:

– при вступлении в брак – 10 базовых величин;

– при рождении ребенка – 10 базовых величин;

– в случае смерти работника членам его семьи оказывается материальная помощь – 20 базовых величин;

– в случае смерти близких родственников (отец, мать, супруг, супруга, дети, родные брат и сестра) оказывать материальную помощь – 15 ба​зовых величин. 
3.3.2. Женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:

– предоставлять женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1–5-е классы), в день проведения торжественных мероприятий, посвященных празднованию Дня знаний, по их заявлению свободный от работы день с сохранением заработной платы;

– одиноким женщинам и вдовам, имеющим двоих и более детей в возрасте до 14 лет, ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время по согласованию с Нанимателем;

– отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным (более месяца) пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять по согласованию с Нанимателем такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям;

– установить для женщин рабочий день накануне 8 Марта и 31 декабря до обеденного перерыва с сохранением заработка как за полный рабочий день.

Дополнительный свободный от работы день предоставляется:

– матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспиты-
вающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно, с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхо-
вания;
– матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспиты-
вающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно, с оплатой в размере среднего дневного заработка;

– матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспиты-
вающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению один день в неделю, с оплатой в размере средне-
го дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Прави-
тельством Республики Беларусь.

Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.

Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований.
3.4. Профком обязуется:

3.4.1. Оказывать материальную помощь членам профсоюза на приобретение дорогостоящих лекарств, при длительной болезни (более 1 месяца), при несчастных случаях, в случае смерти работника членам его семьи, в случае смерти близких родственников, а также за активную профсоюзную деятельность в размере до 4 базовых величин.

3.4.2. Работников при достижении 50, 55 (для женщин), 60, 70, и 80-летнего возраста награждать ценными подарками или цветами в сумме до 3 базовых величин при наличии денежных средств.

3.4.3. Председателю профкома установить ежемесячную доплату в размере 10 базовых величин при наличии денежных средств.
4. Гарантии занятости

4.1. Наниматель обязуется:

4.1.1. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с контрактом и квалификацией; при заключении трудового договора (контракта) с работником ознакомить работника под роспись с Уставом университета, правилами внутреннего трудового распорядка и Договором.

4.1.2. Заключение трудового договора (контракта) осуществлять в пись​менной форме, составлять в двух экземплярах, подписывать Сторонами. Один экземпляр подписанного договора (контракта) передается работнику, а другой хранится в отделе кадров университета. При этом срок контракта не может быть менее одного года, а для сотрудников, имеющих стаж работы свыше пяти лет и высокий профессиональный уровень (высшую категорию), контракт может быть заключен на срок до пяти лет. 
4.1.3. Каждая из сторон, заключившая контракт, не позднее чем за 1 месяц до истечения срока его действия должна письменно предупредить другую сторону о решении продолжить или прекратить трудовые отношения;

4.1.4. Досрочно расторгать контракт по требованию работника в 
случаях:

– беременность;

– необходимость ухода за больным членом семьи (согласно медицинскому заключению);

– перевод супруга на работу в другую местность;

– переезд на постоянное место жительства в другую местность;

– наличие у женщины детей до 5 лет;

– зачисление на дневную форму обучения в учреждения образования;

– состояние здоровья (согласно медицинскому заключению);

– призыв на срочную военную службу.

4.1.5. При досрочном расторжении контракта с работником по инициативе Нанимателя руководствоваться основаниями, предусмотренными законодательством о труде.

4.1.6. При досрочном расторжении контракта из-за невыполнения или ненадлежащего выполнения его условий по вине Нанимателя выплачивать работнику компенсацию за ухудшение правового положения в размере трех среднемесячных заработных плат. Работнику, достигшему пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет) и имеющему право на полную пенсию, а также работнику, не достигшему указанного возраста, но получающему полную пенсию (кроме трудовой пенсии по инвалидности, по случаю потери кормильца и социальной пенсии), минимальная компенсация не выплачивается.

4.1.7. Увольнение работников по инициативе Нанимателя по основаниям, указанным в п.п. 1,3, 4, 5, 6, 8, 9 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, производить после предварительного, но не позднее, чем за две недели, уведомления Профкома.

4.1.8. При сокращении численности или штата работников, кроме лиц, предусмотренных законодательством (ст. 45 Трудового кодекса Республики Беларусь), предпочтение в сохранении рабочего места отдавать следующим категориям работников:

– семейным – при наличии двух и более иждивенцев;

– одиноким женщинам (мужчинам), имеющим несовершеннолетних детей;
– работникам, получившим травму или профессиональное заболевание на работе;
– работникам предпенсионного возраста (мужчины – 58 лет, женщины – 53 года и старше), добросовестно отработавшим в университете не менее 10 лет;
 – женщинам, мужья которых призваны на действительную военную службу;
– работникам, обучающимся без отрыва от производства по направлению университета.
4.1.9. При расторжении трудового договора в случае сокращения численности или штата Наниматель обязан за два месяца до увольнения письменно предупредить работника. 

4.1.10. При увольнении в связи с сокращением численности или штата выплачивать выходное пособие в размере трех среднемесячных заработных плат.

4.1.11. Наниматель вправе с письменного согласия работника заменить предупреждение о предстоящем высвобождении выплатой компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. 

4.1.12. В период срока предупреждения работнику по его заявлению предоставлять один свободный день в неделю с сохранением заработной платы для решения вопросов о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей. 

4.2. Наниматель вправе заключать договоры о полной индивидуальной материальной ответственности с работниками, достигшими во-семнадцати лет, занимающими должности, и (или) выполняющими работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, продажей, отпуском, перевозкой или применением в процессе производства переданных им ценностей, согласно приложениям № 5–6 к настоящему Договору.

4.3. Профком обязуется выступать гарантом профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов работников в соответствии с Конституцией, другими законодательными актами Республики Беларусь, принятым Договором.

5. Режим труда и отдыха

5.1. Наниматель обязуется:

5.1.1. Установить полную продолжительность рабочего времени в количестве 40 часов в неделю.

5.1.2. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени для профессорско-преподавательского состава университета в количестве 36 часов в неделю.

5.1.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю для отдельных категорий работников:

– аккомпаниаторам – 36 часов в неделю;

– работникам от 16 до 18 лет – 35 часов;

– инвалидам 1 и 2-й групп – 35 часов в неделю;
5.1.4. Установить по согласованию с Профкомом:

пятидневную рабочую неделю для администрации, специалистов и обслуживающего персонала;

шестидневную рабочую неделю для профессорско-преподавательс-
кого состава;

шестидневную рабочую неделю для работников учебно-вспомога-
тельного персонала и обслуживающего персонала (при необходимости).

Для работников учебно-вспомогательного персонала и обслуживаю-
щего персонала при необходимости может устанавливаться работа по графику работ (сменности).

5.1.5.  При учете продолжительности рабочего времени может также применяться суммированный учет рабочего времени.

При необходимости для отдельных работников, с учетом специфики выполнения задач, использовать режим гибкого рабочего времени.
5.1.6. Предоставлять социальные отпуска по семейно-бытовым и другим уважительным причинам с сохранением заработной платы:

– при вступлении в брак работника – 3 дня;

– при вступлении в брак детей работника – 3 дня;

– при рождении ребенка – 2 дня;

– при организации похорон близких родственников (матери (мачехи), отца (отчима), му​жа, жены, детей, родных братьев и сестер, деда, бабки) – 3 дня;

– при переезде на новое место жительства – 1 день.

5.1.7. При наличии у работника путевки в санаторий предоставлять трудовой отпуск (очередной либо без сохранения заработной платы) по заявлению работника, согласованному с Нанимателем.
5.1.8. Предоставлять работникам отпуска согласно приложению 4.

Предоставлять дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам на основании аттестации рабочих мест по условиям труда в зависимости от класса (степени) вредности или опасности условий труда продолжительностью на основании приказа ректора университета.
5.2. График трудовых отпусков составляется на календарный год и согласуется с Профсоюзом не позднее 5 января текущего года.
5.3. По договоренности работника с Нанимателем трудовой отпуск может быть разделен на несколько частей (в том числе более двух). При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

5.4. Установить основной отпуск, предоставляемый работникам моложе 18 лет и работникам, признанным инвалидами, 30 календарных дней.

5.5. Трудовой отпуск может быть прерван Нанимателем только с согласия работника.

5.6. Часть трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающая 21 календарный день, по соглашению между работником и Нанимателем может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией отпусков: предо-
ставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе 18 лет, а также дополнительных от-
пусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работ.
6. Социальная защита молодежи 

6.1. Наниматель обязуется:

6.1.1. Производить несовершеннолетним работникам, имеющим сокращенный рабочий день, оплату труда как при полной продолжительности ежедневной работы.

6.1.2. Обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам государственных высших, средних специальных и профессионально-технических учебных заведений, направленным на работу по распределению или заявкам.

6.2. Профком обязуется осуществлять контроль соблюдения норм по охране труда и режиму рабочего времени несовершеннолетних. 
7. Социальная защита ветеранов
7.1. Наниматель обязуется:

7.1.1. Приглашать ветеранов, состоящих на учете ветеранской организации университета (далее – ветеранов) для участия в торжественных собраниях (конференциях) и общеуниверситетских праздниках, посвященных знаменательным датам. 
7.1.2. Оказывать помощь на погребение неработающих ветеранов, проработавших в университете не менее 20 лет, для которых университет являлся последним местом работы (транспорт, помещение, люди), а также выделять материальную помощь родственникам ветеранов в размере 
20 базовых величин.
7.1.3. Предоставлять право ветеранам бесплатно посещать занятия в группах здоровья.

7.1.4. Ко Дню пожилых людей ветеранам, активно участвующим в деятельности университета, оказывать материальную помощь в размере до 3 базовых величин.
7.1.5. Ко Дню Победы ветеранам Великой Отечественной войны оказывать материальную помощь в размере до 10 базовых величин.

7.2. Профком обязуется:

7.2.1. Поддерживать тесную связь с ветеранами через профгруппоргов кафедр, отделов и других структурных подразделений университета, изучать их социально-бытовые условия жизни, оказывать посильную помощь. 

7.2.2. Совместно с ветеранской организацией университета направлять поздравления ветеранам с юбилеями и государственными праздниками.

7.2.3. Неработающим ветеранам оказывать материальную помощь при достижении 65, 70, 75, 80, 85, 90, 95, 100-летнего возраста в сумме до 2 базовых величин.

8. Охрана труда

8.1. Наниматель обязуется:

8.1.1. Проводить организационно-технические мероприятия по профилактике производственного травматизма.

8.1.2. Содержать рабочие места работников в соответствии с требованиями норм и Правил охраны труда, производственной санитарии, Правилами электро- и пожарной безопасности.

8.1.3. Поддерживать на всех рабочих местах температурный режим и уровень допустимой освещенности. 

8.1.4. Систематически проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда.

8.1.5. Выплачивать выходное пособие работникам, получившим трудовые увечья на работе или профессиональное заболевание, при расторжении трудового договора по инициативе Нанимателя (по любым основаниям, кроме как за виновные действия работника) в размере трех среднемесячных заработных плат. 
8.1.6. Регулярно производить перерасчет размера возмещения причиненного вреда, повлекшего повреждение здоровья или гибель работника на работе, с учетом изменения среднемесячной заработной платы рабочих и служащих.

8.1.7. Своевременно обеспечивать работников средствами индивиду-
альной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в соот-
ветствии с действующим законодательством согласно приложениям 2, 3.
Перечень смывающих и обезвреживающих средств и нормы их расхода утверждаются приказом ректора университета.

8.1.8. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда на объектах университета с участием общественной комиссии. 

8.2. Профком обязуется:

8.2.1. Осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда, производственной санитарии, Правил электро- и пожарной безопасности на объектах университета.

8.2.2. Рассматривать вопрос о состоянии охраны труда на заседании Профкома не реже 1 раза в полгода с участием представителя Нанимателя. 

8.2.3. Участвовать в расследовании несчастных случаев, связанных с производством, при необходимости оказывать материальную помощь пострадавшим.

8.2.4. Вопросы охраны труда рассматривать на профсоюзных собраниях не реже одного раза в квартал.
8.2.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию, экспертизе безопасности условий труда строящихся и эксплуатируемых производственных объектов, а также эксплуатируемых механизмов, оборудования и инструментов в целях определения соотве-
тствия их требованиям норм и правил по охране труда, в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, в работе комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда и других комиссиях организа-
ции (коллегиальных органах).
8.2.6. Принимать в установленном порядке меры к устранению Нанимателем выявленных фактов нарушения прав работников в области охраны труда.
8.2.7. Представлять информацию о результатах осуществления обще-
ственного контроля по вопросам охраны труда в установленных порядке, сроках и форме.
8.2.8. Рассматривать обращения членов Профсоюза по вопросам охра-
ны труда.
8.2.9. Принимать в установленном порядке участие в расследовании не только несчастных случаев на производстве, но и профессиональных заболеваний (при возникновении таковых).
8.2.10. Принимать участие в разработке проектов и согласовывать локальные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы охраны труда.
9. Дополнительные льготы и гарантии работникам

9.1. Наниматель обязуется:

9.1.1. При наличии возможности организовать для работников предоставление следующих бесплатных услуг:
– обучение работников и их детей на подготовительном отделении и на подготовительных курсах для поступающих в БГУФК;

– предоставлять техническое оборудование и помещение отдела ТСО в день защиты диссертации;

– предоставлять рабочее место для подготовки иллюстративного материала диссертационной работы в компьютерном зале общего пользования;

– предоставлять в свободное от учебно-тренировочного процесса время спортивную базу университета организованным оздоровительным группам работников с назначением ответственных за проведение занятий. 
9.1.2. Организовать учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

9.1.3. Предоставлять работникам в установленном порядке скидки со сформированной стоимости образовательных услуг  и услуг физической культуры и спорта в БГУФК. Размер и порядок предоставления скидок определяется ректором университета по согласованию с Профкомом.

9.2. Гарантии и льготы, предусмотренные пп. 9.1.1, 9.1.3 настоящего Договора распространяются также на работников учреждения ДЮСШ «Буревестник», являющихся членами профсоюзной организации университета и давших согласие на распространение на них действия настоящего Договора.
9.3. Профком обязуется:

Осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением гарантий и льгот для работников и членов их семей, в том числе и сотрудников учреждения ДЮСШ «Буревестник», являющихся членами профсоюзной организации университета и давших согласие на распространение на них действия настоящего Договора.
10. Организация оздоровления и санаторно-курортного лечения

10.1. Наниматель обязуется:

10.1.1. Осуществлять координацию деятельности по оздоровлению и санаторно-курортному лечению работников и их детей, включая в состав комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению представителей Профкома.

10.1.2. Распределение путевок на лечение производить в соответствии с заключением врачей, предоставляя путевки, в первую очередь, работающим ветеранам и участникам Великой Отечественной войны, воинам-интернационалистам, участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС. 

10.1.3. Оказывать материальную помощь лицам, нуждающимся в оздоровлении, лечении, приобретении лекарственных средств при наличии средств фонда материальной помощи.

10.1.4. Осуществлять оздоровление детей работников с использова-
нием средств государственного социального страхования, республиканс-
кого бюджета в установленном порядке.

10.1.5. Оказывать материальную помощь на приобретение путевок в летние оздоровительные лагеря для детей работников в размере до 5 базовых величин при наличии средств фонда материальной помощи.

10.2. Профком обязуется:

10.2.1. Осуществлять контроль за организацией оздоровления и санаторно-курортного лечения. 

10.2.2. Оказывать материальную помощь для приобретения путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение за собственные средства в размере до 4 базовых величин.

10.2.2. Оказывать материальную помощь для приобретения путевок на оздоровление детей работников в оздоровительных лагерях с использованием средств государственного социального страхования и республиканского бюджета по их письменному заявлению в размере до 5 базовых величин.

11. Организация культурно-массовой,
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы

11.1. Наниматель обязуется:

11.1.1. Предоставлять в бесплатное пользование работникам университета материально-техническую базу, технические и транспортные средства для проведения культурно-массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий по согласованию с Нанимателем. 

11.1.2. Ежегодно проводить круглогодичную спартакиаду среди работников университета.

11.2. Профком обязуется:

11.2.1. Осуществлять контроль за использованием по назначению спор​тивной и оздоровительной базы.

11.2.2. Ежегодно участвовать в проведении круглогодичной спартакиады среди работников университета.

11.2.3. Оказывать содействие по организации проведения занятий оздоровительных групп для работников на спортивных базах университета. 

11.2.4. Выделять необходимые средства для организации и проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

11.2.5. Поздравлять детей работников в возрасте до 16 лет новогодними подарками и организовывать для них новогоднее представление. 
11.2.6. Организовывать для работников экскурсионные туры по Беларуси, странам ближнего и дальнего зарубежья с доплатой из средств Профкома.

12. Обеспечение правовых гарантий деятельности Профкома

12.1. Наниматель обязуется:

12.1.1. Признавать право деятельности профсоюзов в соответствии с действующим законодательством, Уставом Белорусского профсоюза работников культуры, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», нормами международного права.

12.1.2. Предоставлять возможность Профкому принимать участие в подготовке и согласовании нормативных правовых актов и других нормативных документов, затрагивающих трудовые, социально-экономические права и профессиональные интересы работников.

12.1.3. Предоставлять Профкому по его запросу достоверную информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

12.1.4. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование помещение со всей обстановкой, коммунальными услугами и связью, при возможности обеспечивать транспортом.

12.1.5. Предоставлять Профкому для использования в работе имеющуюся в организации информационную базу (радио, интернет, многотиражная газета, доска информации, факс и т. д.).

12.1.6. Освобождать от основной работы с сохранением средней заработной платы профгруппоргов структурных подразделений для участия в работе собраний, конференций и иных уставных мероприятий профсоюзов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы.

12.1.7. Предоставлять казначею и членам Профкома до 4 часов рабочего времени в неделю для исполнения профсоюзных обязанностей с сохранением средней заработной платы.

12.1.8. Работникам, избранным на выборные должности в профсоюзной организации, предоставлять после окончания их полномочий прежнюю должность, а при ее отсутствии – другую равноценную должность.

12.1.9. Освобожденные профсоюзные работники являются равноправными членами трудового коллектива и пользуются всеми социально-бытовыми льготами, установленными Договором для работников.
12.1.10. Премировать штатных сотрудников профсоюзного комитета и членов профсоюза университета за активную деятельность и поддержку  профсоюзного движения за счет профсоюзных средств.

12.1.11. Премировать освобожденного председателя Профкома работников за проведение значимых мероприятий за счет внебюджетных средств.
12.1.12. Сохранять действующую форму безналичного перечисления профсоюзных взносов через бухгалтерию университета.

13. Ответственность сторон и контроль 
за выполнением условий Договора

13.1. Наниматель и Профком:

13.1.1. Берут на себя ответственность за своевременное и полное выполнение обязательств и мероприятий, принятых в Договоре.

13.1.2. Обязуются ознакомить всех работников, в том числе и впервые принятых, с содержанием Договора.

13.1.3. Обязуются в десятидневный срок рассматривать представления друг другу о недостатках в выполнении Договора и давать мотивированные ответы.

13.2. Должностные лица и члены Профкома за невыполнение обязательств Договора несут ответственность в виде:
– лишения надбавок к должностным окладам, премий;
– привлечения к дисциплинарной ответственности.

13.3. Контроль за выполнением Договора осуществляется Сторонами, постоянной комиссией по разработке и контролю за выполнением Договора. С этой целью необходимо:

13.3.1. Ежегодно рассматривать ход выполнения Договора на расширенном заседании Профкома с участием Нанимателя или его представителя.

13.3.2. Не менее одного раза в год информировать работников о ходе выполнения Договора.

13.3.3. При осуществлении контроля Стороны обязаны представлять необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

14. Разрешение коллективных трудовых споров

14.1. При разрешении коллективных трудовых споров, возникающих при заключении или внесении изменений и дополнений в коллективный договор, а также невыполнения коллективного договора сторонами формируется примирительная комиссия.

14.2. При несогласии с предложениями примирительной комиссии Сто​роны по соглашению между собой обращаются к посреднику, в роли которого могут выступать:

– Министерство спорта и туризма Республики Беларусь;

– Центральный комитет Белорусского профсоюза работников культуры;

– Администрация Центрального района г. Минска.

14.3. При несогласии одной из Сторон с предположениями примирительной комиссии или посредника Стороны по соглашению между собой обращаются в Трудовой арбитраж.

14.4. Наниматель и Профком обязуются:

14.4.1. Назначить в состав примирительной комиссии своих представителей по три человека от каждой Стороны:

Санчук В.В.
Хмель Р.М.

Стародубцев Д.С.
Сивицкий В.Г.

Литвинович В.М.
Костенко И.А.

14.4.2. На время работы примирительной комиссии освободить ее чле​нов от выполнения служебных обязанностей.

14.4.3. Производить замену выбывших членов комиссии.

Коллективный договор подписан 26 ноября 2015 года.

	Ректор университета

________________ Г.П.Косяченко


	Председатель профсоюзного

комитета

________________ Р.М.Хмель


Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании труда работников 

учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, приложением № 1 к Постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 № 6 «О мерах по совершенствованию условий труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями», Рекомендациями по материальному стимулированию труда работников учреждений образования, Рекомендациями по оплате труда работников торговли и общественного питания.

1.2. Целью положения является совершенствование системы материального стимулирования труда работников университета, усиления материальной заинтересованности профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих университета в выполнении на высоком уровне поставленных перед ними задач, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.

1.3. Механизм материального стимулирования реализуется посредством установления надбавок к окладам (ставкам) и премирования работников университета.

1.4. Положение о материальном стимулировании предусматривает дифференцированный подход к поощрению сотрудников университета с учетом специфики решаемых ими задач:

– профессорско-преподавательский состав; 

– учебно-вспомогательный персонал;

– административно-управленческий и обслуживающий персонал.

1.5. Положение предусматривает единый порядок установления надбавок к окладам руководителям, специалистам, служащим за высокие творческие, производственные достижения в работе или за выполнение особо важных (срочных) работ, а также показатели, условия премирования указанных категорий сотрудников университета. 

1.6. Источниками средств, направляемых на материальное стимулирование работников, являются: 

– государственный бюджет;

– экономия фонда оплаты труда по бюджету;

– внебюджетная деятельность.

1.7. Положение о материальном стимулировании распространяется на ректора университета, председателя профкома, штатных сотрудников университета, содержащихся за счет средств бюджета и внебюджетных средств.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК 
К ОКЛАДАМ.
2.1. Средства, направляемые на установление надбавок, и их размеры регулируются действующим законодательством. 

2.2. Работникам университета могут устанавливаться следующие виды надбавок к окладам:

2.2.1. Руководителям, специалистам, служащим:

– за творческие достижения в работе;

– за производственные достижения в работе;

– за выполнение особо важных (срочных) работ;

– за сложность и напряженность труда.

2.3. Основаниями для установления надбавок за творческие или производственные достижения в работе могут быть:

– высокая квалификация;

– результативность работы в предшествующем периоде;

– сложность и напряженность труда;

– ответственность и важность решаемых задач при выполнении плана работы университета.

2.4. Перечень показателей, дающих право на установление надбавок за творческие достижения в работе: 

– разработка и внедрение в процесс подготовки специалистов новых прогрессивных форм образовательных технологий, форм и методов обучения, изучение и обобщение передового опыта в высшем образовании;

– координация работы по творческому сотрудничеству с другими УВО, включая зарубежные;

– участие в разработке комплексных приоритетных направлений развития УВО, определяющих его перспективу.

2.5. Производственные достижения в работе, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие университета, его структурных подразделений, обновление материально-технической базы, позволившие добиться улучшения конечных результатов деятельности, включают следующие показатели:

– разработка новых учебных планов, авторских программ, подготовка к открытию новых специальностей, организация новых практик;

– работа по научно-методическому обеспечению образовательного процесса, разработка учебных и методических пособий;

– успешная подготовка кандидатов и докторов наук;

– качество и оперативность выполнения служебных обязанностей;

– участие в компьютеризации, внедрение новой техники и технологий в учебный процесс;

– создание и поддержание деловой, творческой и доброжелательной атмосферы, здорового микроклимата в коллективе, соблюдение норм профессиональной этики;

– выполнение сложных и ответственных работ и поручений, требующих напряженности труда;

– выполнение дополнительного объема работ, не предусмотренного основными должностными обязанностями;

– обновление и развитие материально-технической базы УВО, обеспечение сохранности материальных ценностей, экономии тепловой и электрической энергии;

– работа по улучшению условий труда сотрудников, аспирантов и студентов университета;

– совершенствование организации труда на рабочем месте, творческий подход к своим должностным обязанностям.

2.6. Надбавки за выполнение особо важных (срочных) работ могут устанавливаться работникам, выполняющим в экстренном порядке задания, имеющие важное государственное значение и требующие высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда:

– поручения вышестоящего органа управления;

– задания соответствующих государственных программ;

– отдельные проекты, выполняемые в соответствии с государственным заказом на подготовку специалистов и по другим направлениям деятельности университета, а также в соответствии с договорами, заключенными высшими учебными заведениями в рамках их международной деятельности;

– выполнение особо срочной работы, не предусмотренной должностными обязанностями.

2.7. Надбавки за творческие, производственные достижения, за выполнение особо важных (срочных) работ устанавливаются на период с 
1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря текущего года.
2.8. Надбавки устанавливаются приказом ректора университета на основе представлений руководителей структурных подразделений.

Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада работника, и суммарный процент их не должен превышать 50 % оклада (ставки).

2.9. Надбавки проректорам, директору Института повышения квалификации и переподготовки руководящих работников и специалистов физической культуры, спорта и туризма, директору Института туризма, деканам факультетов и руководителям структурных подразделений назначаются ректором университета.

2.10. Надбавка ректору университета и ее размер определяются Министерством спорта и туризма Республики Беларусь.

2.11. Надбавки работникам могут быть отменены или уменьшены в случае несоблюдения сроков завершения или при снижении качества выполнения порученной работы, при нарушении трудовой и производственной дисциплины.

Отмена, уменьшение, неустановление надбавок на новый период не является изменением существенных условий труда работников.

2.12. Выплата надбавок осуществляется за счет средств государственного бюджета в размере, установленном действующим законодательством (10 % планового фонда заработной платы работников университета), и за счет средств от внебюджетной деятельности.
III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

СОТРУДНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

3.1. Премирование является материальным поощрением работников за достижение определенных количественных и качественных показателей в работе, которые зависят от трудовых усилий отдельных работников или коллектива работников.

3.2. Источники премиального фонда университета:

– бюджетные средства, выделенные на премирование (20 % планово​го фонда заработной платы работников университета);

– средства из экономии заработной платы (при ее наличии);

– внебюджетные средства.

3.3. Премирование сотрудников может производиться при неукоснительном соблюдении ими Правил внутреннего трудового распорядка университета и выполнении своих должностных обязанностей.

3.4. Премирование профессорско-преподавательского состава имеет целью всемерное развитие инициативы работников университета, направленное на улучшение подготовки специалистов, совершенствование учебной, методической и научной работы, на повышение эффективности исследований, сокращение сроков внедрения научных разработок.

Премирование профессорско-преподавательского состава осуществляется за выполнение следующих показателей:

	Учебно-методическая работа:

– участие в разработке и внедрении учебных планов, учебных программ;

– создание и освоение новых курсов;

– издание и реализация тиражей учебников, учебных пособий, учебно-методических пособий;

– разработка и издание лабораторных практикумов, методических рекомендаций, лабораторных работ;

– освоение и разработка новых методик, форм, методов контроля знаний;

        – распространение и введение новых технологий обучения (применение компьютерной техники, тестов, проведение педагогических экспериментов);

- выполнение дополнительного объёма работ, связанного с организацией и проведением образовательному процессу.

	Научно-исследовательская работа:

– организация, своевременное и качественное выполнение НИР, выполнение заданий, программ и других работ, которые имеют республиканское и ведомственное значение;

– подготовка и издание монографий и других научных публикаций;

– проведение экспертизы научных проектов, программ;

– организация научных конференций, проведение семинаров, выставок, организация конкурсов научных работ;

– участие в научных конференциях, семинарах;

– внедрение результатов НИР в учебный процесс и практику;

– результативная подготовка научных кадров (магистрантов, аспирантов, докторантов);

– организация результативной работы научных лабораторий, консультативных центров, научных творческих коллективов;

– успешное научное руководство диссертациями и дипломными ра-
ботами;

– рецензирование научных статей, отчетов, диссертаций;

	– защита кандидатских, докторских диссертаций.

	Организационно-методическая работа:

– работа в Советах, учебно-методических формированиях;

– работа в оргкомитете научно-методических конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов и т. п.;

– участие в работе приемных комиссий;

– профориентационная работа;

– руководство студенческими научными формированиями, студенческими работами.

	Воспитательная и общественная работа:

– успешная работа в общественных организациях (профком, совет ветеранов и др.);

– успешная работа в качестве куратора учебной группы;

– активное участие в культурно-массовой работе (ансамбли, художественное творчество и т. д.);

– организация встреч с ведущими учеными, специалистами, ветеранами и проведение экскурсий;

– успешная работа в студенческих общежитиях, участие в мероприятиях по организации досуга студентов.

	Спортивная работа:

– участие в спортивных праздниках;

– организация массовых выступлений;

– подготовка разрядников, КМС, МС, чемпионов БГУФК;

– подготовка чемпионов города, Республики Беларусь, Европы, мира, Олимпийских игр;

– организация и функционирование кафедры, деканата, руководство спортивной работой кафедры, деканата, руководство сборной командой;

– организация спортивных праздников;

– проведение соревнований.

	Профессиональные и личностные качества:

– профессиональная компетентность, способность к критическому само​анализу, стремление к самообразованию, совершенствование профессио​нального мастерства, способность к инициативе, творчеству.

	Повышение квалификации:

– фактическое состояние повышения квалификации; использование зарубежных и других командировок с целью расширения научно-педаго-
гического кругозора, изучение передового опыта, использование университетских возможностей на эти цели; внедрение передового опыта преподавания.

	Стиль организаторской и управленческой деятельности:

– деловая компетентность, управленческие и организаторские умения, создание атмосферы деловитости, коллегиальности, свободы дискуссий, нацеленности на конечный результат, содействие росту научного и педагогического уровня членов коллектива, создание условий для научного роста, использование баз университета для совершенствования учебно-научной работы, качественное выполнение поручений, не предусмотренных индивидуальным планом.


3.5. Премирование работников учебно-вспомогательного персонала осуществляется за выполнение следующих показателей:

	– разработка и внедрение в учебный процесс новых технологий обучения;

	– участие в компьютеризации и модернизации лабораторных работ;

	– участие в открытии новых лабораторий;

	– работа в приемной комиссии;

	– качественное и своевременное выполнение поручений заведующего кафедрой;



	– бесперебойное обеспечение вычислительных работ для нужд университета;

	– участие в печатании кафедральной документации;

	– обеспечение эксплуатации задач АСУ университета;

	– выполнение внеплановых работ по разработке и внедрению программного обеспечения АСУ университета;

	– участие в обеспечении учебного процесса наглядными пособиями, приборами, реактивами и техническими средствами обучения;

	– экономия электро- и тепловой энергии;

	– обеспечение сохранности материальных ценностей, закрепленных за кафедрами, подразделениями.


3.6. Премирование работников аппарата управления осуществляется за выполнение следующих показателей:

	– внедрение в практику новых прогрессивных форм организации труда;

	– экономия материальных и энергетических ресурсов;

	– обеспечение сохранности государственного имущества, соблюдение порядка учета и хранения материальных или денежных средств и ценностей;

	– профессиональное мастерство, достижение высокого качества выполнения работ;

	– работа в оргкомитетах конференций, семинарах, съездах;

	– участие в работе приемных комиссий;

	– успешная работа в общественных организациях, выполнение общественных поручений;

	– целевое использование материальных ресурсов и денежных средств, выделенных из госбюджета;

	– участие в спортивных праздниках, организация массовых выступлений

	– подготовка и издание публикаций;

	– работы, связанные с подготовкой университета к новому учебному году;

	– работы, связанные с улучшением быта студентов, слушателей, проживающих в общежитии;

	–выполнение работ по поручению руководства или вышестоящих органов управления, не предусмотренных основными обязанностями;

	– выполнение особо важных и срочных работ;

	– разовые поощрения за длительную безупречную работу в связи с юбилейными датами.


Премирование ректора университета производится в соответствии с Инструкцией о порядке премирования руководителей государственных организаций, подчиненных Министерству спорта и туризма Республики Беларусь и финансируемых из республиканского бюджета, утвержденной приказом Министерства спорта и туризма Республики Беларусь от 30.06.2015 № 282, на основании выписки из приказа Министерства спорта и туризма, материальная помощь ректору университета на оздоровление оказывается в размере до четырех расчетных должностных окладов в календарном году.

3.7. Премирование обслуживающего персонала, рабочих осуществляется за выполнение следующих видов работ:

	– за сокращение сроков выполнения задания за счет рационального использования рабочего времени и выполнение дополнительного объема работ;

	– за экономию материальных и энергетических ресурсов;

	– за обеспечение сохранности государственного имущества и соблюдения порядка учета и хранения материальных ценностей;

	– за выполнение отдельных поручений по указанию руководителей;

	– за проявление инициативы на вверенном участке работы, достижение высоких, качественных результатов деятельности;

	– за подготовку помещений и оборудования к новому учебному году;

	– за ликвидацию последствий аварий, стихийных бедствий;

	– за срочный и качественный ремонт оборудования;

	– за подготовку к зимнему отопительному сезону;

	– за работу, связанную с улучшением быта студентов, слушателей, проживающих в общежитии.


3.8. Премирование работников столовой за выполнение следующих показателей:

	– внедрение в практику новых прогрессивных форм организации труда;

	– экономия материальных и энергетических ресурсов;

	– обеспечение сохранности государственного имущества, соблюдение порядка учета и хранения материальных или денежных средств и ценностей;

	– профессиональное мастерство, достижение высокого качества выполнения работ;

	– питание участников конференций, семинаров, съездов;

	– участие в работе приемных комиссий;

	– увеличение объемов товарооборота;

	– участие в спортивных праздниках, организация массовых выступлений;

	– производство и реализация продукции собственного производства;

	– работы, связанные с подготовкой университета к новому учебному году;

	– увеличение продажи товаров собственного производства;



	– выполнение работ по поручению руководства или вышестоящих органов управления, не предусмотренных основными обязанностями;

	– выполнение особо важных и срочных работ;

	– профессиональное мастерство, достижение высокого качества выполнения работ;

	– разовые поощрения за длительную безупречную работу в связи с юбилейными датами;

	– повышение эффективности работы;

	– снижение расходов, включаемых в затраты по реализации про-
дукции.


3.9. По решению ректора работники университета, участвующие во внебюджетной деятельности, премируются по результатам этой деятельности за счет превышения доходов над расходами после уплаты налоговых платежей и отчислений.

3.10. Размер премии каждого работника, представляемого к премированию, определяется в пределах выделенной суммы премиальных средств дифференцированно с учетом личного вклада в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничивается. Личный вклад работника определяется руководителем структурного подразделения, руководителей структурных подразделений – проректорами университета, проректоров – ректором университета по согласованию с профсоюзным комитетом.

Работники, работающие по совместительству, премируются на общих основаниях при наличии средств на эти цели.

Руководитель структурного подразделения, работающий в данном структурном подразделении на условиях внутреннего совместительства, премируется по решению ректора университета (курирующего проректора, директоров институтов).

3.11. Размер премии может быть снижен за:

– недобросовестное выполнение должностных обязанностей, подтверж​денное результатами проверок, контроля;

– нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, Устава универ​ситета и других документов, регламентирующих деятельность учреждения;

– нарушение правил охраны труда и техники безопасности;

– неисполнение в срок обязательств по Коллективному договору;

– несоблюдение исполнительской и трудовой дисциплины.

3.12. Работники могут быть лишены премии полностью (100 %) за:

– прогул без уважительных причин;

– дисциплинарное взыскание;

– невыполнение обязательств по Коллективному договору;

– невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок, контроля;

– грубое нарушение правил техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности (наличие актов проверки);

– грубое нарушение инструкций, законодательных и нормативных актов;

– необеспечение сохранности государственного имущества, нарушение порядка учета и хранения материальных и денежных ценностей;

– нецелевое использование выделенных денежных средств и материально-сырьевых ресурсов;

– неоднократное нарушение установленного порядка для рассмотрения обращений сотрудников и граждан.

3.13. Премия начисляется за фактически отработанное время.

3.14. Премирование осуществляется ежемесячно по итогам работы за предыдущий месяц в ближайший за подведением итогов срок выплаты заработной платы или аванса. Премирование профессорско-преподаватель​ского состава за июнь – август производится суммарно за три месяца.

3.15. Выплата премии производится на основании приказа ректора университета, согласованного с профсоюзным комитетом, по представлению руководителя структурного подразделения. В случае, когда премия не назначается или снижается, в приказе указывается причина депремирования.

3.16. Премия не начисляется за периоды:

– временной нетрудоспособности;

– отпусков без сохранения заработной платы;

– очередного и учебного отпусков;

– отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста, определенного законодательством;

– повышения квалификации с отрывом от производства;

– другие периоды, когда за работником не сохраняется средняя заработная плата.

3.17. Работникам, уволенным по инициативе нанимателя, премия не выплачивается, а уволенным по другим основаниям премия выплачивается за отработанное время.

3.18. Персональную ответственность за достоверность информации, изложенной в представлении на премирование, несет руководитель структурного подразделения или лицо, исполняющее его обязанности. 

3.19. Работник может быть лишен премии за тот отчетный период, в котором совершено нарушение трудовой и исполнительской дисциплины, либо тогда, когда о нем стало известно.

3.20. Работнику, принятому на работу, премия выплачивается за фактически отработанное время.

IV. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ (РАЗОВОЕ) ПООЩРЕНИЕ
4.1. Единовременное (разовое) поощрение производится за выполнение особо важных работ (не предусмотренных планами и должностными инструкциями, выполняемых на основе поручений), а также за активное участие в деятельности университета.

4.2. Единовременное (разовое) премирование работников производится ректором университета по представлению курирующих проректоров и руководителей структурных подразделений по согласованию с профкомом.

4.3. Единовременное (разовое) поощрение выплачивается на основа-
нии протокола заседания комиссии по единовременному (разовому) пре-
мированию и оказанию материальной помощи.
Ректор университета
Г.П.Косяченко

Председатель профкома
Р.М.Хмель

Приложение 2
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

предусмотренных норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры

	№№ п/п
	Наименование структурного 
подразделения, 
профессии, 
должности
	Средства индивидуальной защиты
	Срок носки 
в месяцах

	
	Все структурные подразделения:
	
	

	1
	Гардеробщик
	Халат х/б
	12

	2
	Дворник
	Костюм х/б, халат х/б
Рукавицы х/б на утепляющей прокладке
Перчатки комбинированные
Зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

В остальное время года дополнительно:

Сапоги резиновые
	12

12

До износа
36

24

	5

3
	Заведующий складом
	Перчатки комбинированные

Головной убор из хлопчатобумажной ткани

Халат х/б

Тапочки кожаные
	До износа

До износа

До износа

До износа

	4
	Комендант
	Халат х/б (2 шт. – подменный фонд)
	12

	5
	Заведующий хозяйством
	Костюм х/б или халат
Перчатки трикотажные

Куртка х/б на утепляющей прокладке 
	12

До износа

36

	6
	Преподаватели и лаборанты кафедр физиологии и биохимии, анатомии, биомеханики
	Халат х/б

Перчатки медицинские
	12

До износа

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	Костюм х/б, халат х/б
Очки защитные
Рукавицы комбинированные
На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	12

До износа

До износа
36

	18
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	Костюм х/б
Перчатки комбинированные
Головной убор из хлопчатобумажной ткани

Утепленная зимняя обувь

Сапоги резиновые

Рукавицы утепленные

Очки защитные

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

До износа

До износа

12

12

До износа

До износа

36

	19
	Слесарь-сантехник
	Костюм х/б, халат х/б
Очки защитные

Сапоги резиновые

Рукавицы х/б с накладками

Перчатки резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	18

До износа

12

1

До износа

36

	110
	Сторож 
	Халат х/б
На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

36

	111
	Общежитие:

Дежурный по общежитию 

Кастелянша
	Халат х/б
На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
Халат х/б
Халат х/б (подменный фонд)
Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

36
12

12

36

	12
	Столяр
	Костюм х/б, халат х/б
Очки защитные

Фартук х/б 

Перчатки х/б с накладками
	12
До износа
6

1

	13
	Садовник
	Костюм х/б

Сапоги резиновые

Перчатки комбинированные 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 

Головной убор из хлопчатобумажной ткани

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

24

До износа

До износа

До износа

36

	14
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм х/б, халат х/б
Рукавицы комбинированные 
Ботинки кожаные

Каска защитная

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические 

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Перчатки зимние двупалые
	12
До износа
12

До износа

Дежурные

Дежурные

36

24

	115
	Инженер энергетической службы I категории
	Костюм х/б, халат х/б
Ботинки кожаные

При работе в производственных подразделениях дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

12

36

	216
	Ведущий инженер по охране труда
Инженер по пожарной безопасности
	Куртка х/б на утепляющей прокладке

Ботинки 

Куртка х/б, халат х/б

	12
12
12

	217
	Уборщик служебных помещений, применяющий дезинфицирующие средства 
	Халат х/б (2 шт. – подменный фонд)

Резиновые туфли цельнорезиновые

При уборке душевых, туалетов дополнительно:

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые, полусапоги

Нарукавники прорезиненные  

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

(дежурные уборщицы)
	12

12

До износа

До износа

До износа

36

	218
	Редакционно-изда​тельский отдел:
Оператор участка полиграфии

Переплетчик

Техник
	Халат х/б

Халат х/б

Халат х/б
	12

12

12

	219
	Столовая:

Грузчик

Кладовщик, кассир, контролер-кассир

Мойщик посуды

Кухонный рабочий

Зав. складом, зав. производством

Буфетчик

Кондитер, повар, пекарь

Зав. столовой, администратор, 

Водитель-экспеди​тор
Водитель 
	Костюм рабочий
Фартук х/б

Берет или шапочка х/б

Рукавицы х/б, перчатки х/б
Ботинки кожаные

Халат х/б

Шапочка из х/б

Тапочки кожаные

Халат, передник
Шапочка или косынка х/б

Туфли цельнорезиновые

Фартук с водоотталкивающей пропиткой
Халат 
Шапочка или косынка х/б

Фартук  с водоотталкивающей пропиткой 

Туфли цельнорезиновые

Халат 

Шапочка х/б

Фартук х/б

Халат
Шапочка х/б

Фартук 
Полотенце

Халат 
Фартук 
Колпак (шапочка) или косынка

Рукавицы х/б

Полотенце

Тапочки или туфли на нескользящей подошве

Халат
Шапочка х/б

Куртка х/б

Берет или шапочка х/б

Рукавицы х/б
Костюм или халат х/б 

Ботинки кожаные на маслобензостойкой подошве
Перчатки комбинированные
Перчатки трикотажные

Жилет сигнальный

Куртка х/б 
	4

6

12

3

12

6

6

6

4

6

12

6
4

6

6

12

6

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

6

6

4
6

12

3
24

24

До износа
До износа
До износа

36

	220
	Отдел техничес​ких средств обучения:

Лаборант

Инженер
	Халат х/б

Халат х/б
	12

12

	221
	Библиотека:

(все сотрудники)
	Халат х/б (при выполнении разовых работ)
	12

	222
	УСК» Плавательный бассейн»:

Аппаратчик химводоочистки
	Костюк х/б или костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой
Фартук с нагрудником 
Головной убор из хлопчатобумажной ткани
Сапоги резиновые
Печатки резиновые
Рукавицы комбинированные

Респиратор
	12

Дежурный

12

12

До износа

До износа

До износа

	23
	Уборщик мусоропровода
	Костюм х/б, халат х/б
Перчатки резиновые и трикотажные

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные 

Фартук прорезиненный с нагрудником 

Головной убор из хлопчатобумажной ткани
Очки защитные
Респираторы

В зимний период:

Рукавицы утепленные
	12

До износа

12
До износа

До износа

12
До износа

До износа

12

	24
	Слесарь-ремонтник
	Костюм х/б, халат х/б

Очки защитные

Сапоги резиновые

Рукавицы х/б с накладками

Перчатки резиновые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	18

До износа

12

1

До износа

36

	25
	Техник
	Халат х/б

Перчатки х/б
	12

До износа



	26
	Дежурный по залу
	Халат х/б


	12


Приложение 3
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников, имеющих право
на получение смывающих и обезвреживающих средств
1. Лаборанты кафедр физиологии и биохимии, анатомии, биомеханики.
2. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений.

3. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений.

4. Слесарь-сантехник.

5. Столяр.

6. Садовник.

7. Уборщик служебных (производственных) помещений, применяющий дезинфицирующие средства.

8. Переплетчик. 
9. Техник.

10. Мойщик посуды.

11. Кухонный рабочий.

12. Медсестра.

13. Санитарка.
14. Водитель автомобиля.

15. Дворник.

16. Гардеробщик.
17. Аппаратчик химводоочистки.

18. Слесарь-ремонтник.

19. Дежурный по залу.

20. Уборщик мусоропровода.

Приложение 4
к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, определяющих количество календарных дней трудового отпуска работников учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры»

	Должность
	Основной

отпуск
	Дополнительный отпуск за ненормируемый рабочий день
	Всего

	РЕКТОРАТ

	Ректор
	56
	
	56

	Первый проректор
	56
	
	56

	Проректор по учебной работе
	56
	
	56

	Проректор по научной работе
	56
	
	56

	Проректор по учебно-спортивной работе
	24
	7
	31

	Проректор по экономике
	24
	7
	31

	Проректор по АХР
	24
	7
	31

	Декан
	56
	
	56

	Заместитель декана
	56
	
	56

	Помощник ректора
	24
	5
	29

	Специалист по связям с общественностью
	24
	4
	28

	ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Ведущий юрисконсульт
	24
	4
	28

	Юрисконсульт
	24
	4
	28

	ОТДЕЛ КАДРОВ

	Начальник отдела 
	24
	6
	30

	Заместитель начальника 
	24
	6
	30

	Ведущий специалист по кадрам
	24
	4
	28

	Старший инспектор по кадрам
	24
	4
	28

	ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Заместитель начальника 
	24
	6
	30

	Ведущий экономист
	24
	4
	28

	Экономист
	24
	4
	28

	БУХГАЛТЕРИЯ

	Главный бухгалтер
	24
	7
	31

	Заместитель главного бухгалтера
	24
	6
	30

	Ведущий бухгалтер
	24
	4
	28

	Бухгалтер
	24
	4
	28

	ОБЩИЙ ОТДЕЛ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Заведующий архивом
	24
	4
	28

	Старший инспектор
	24
	4
	28

	Машинистка
	24
	4
	28

	СЕКТОР УНИВЕРСИТЕТСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

	Заведующий сектором
	24
	6
	30

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	ОТДЕЛ НАУКИ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Заведующий аспирантурой
	56
	
	56

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	ОТДЕЛ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

	Начальник отдела
	56
	
	56

	Заместитель начальника отдела
	56
	
	56

	Методист
	30
	
	30

	Руководитель студии
	30
	
	30

	Лаборант
	24
	4
	28

	Педагог социальный
	56
	
	56

	Педагог-психолог
	56
	
	56

	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	Начальник отдела
	56
	
	56

	Заместитель начальника 
	56
	
	56

	Руководитель практики
	56
	
	56

	Методист
	30
	
	30

	Лаборант
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	СПОРТИВНЫЙ КЛУБ

	Начальник спортивного клуба
	24
	6
	30

	Заместитель начальника спортивного клуба
	24
	6
	30

	Инструктор-методист
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	МЕЖКАФЕДРАЛЬНАЯ УЧЕБНО-НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

	Заведующий
	24
	6
	30

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	РЕДАКЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ОТДЕЛ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Продавец непродовольственных товаров
	24
	
	24

	Начальник бюро
	24
	4
	28

	Старший корректор
	24
	4
	28

	Корректор
	24
	4
	28

	Редактор
	24
	4
	28

	Редактор технический
	24
	4
	28

	Инженер-технолог
	24
	4
	28

	Художник-оформитель
	24
	4
	28

	Оператор копировальных и множительных машин
	24
	4
	28

	Оператор участка полиграфии
	24
	3
	27

	Переплетчик
	24
	
	24

	Техник
	24
	4
	28

	Кладовщик
	24
	3
	27

	ОТДЕЛ ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Заместитель начальника отдела
	24
	6
	30

	Инженер-электроник
	24
	4
	28

	Инженер-механик
	24
	4
	28

	Инженер
	24
	4
	28

	Лаборант
	24
	4
	28

	Техник
	24
	4
	28

	Художник-оформитель
	24
	4
	28

	ОТДЕЛ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Ведущий инженер-программист
	24
	4
	28

	Инженер-программист
	24
	4
	28

	Ведущий инженер-электроник
	24
	4
	28

	Инженер-электроник
	24
	4
	28

	Лаборант
	24
	4
	28

	ОТДЕЛ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Заместитель начальника 
	24
	6
	30

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА

	Директор библиотеки
	24
	6
	30

	Заместитель директора
	24
	6
	30

	Заведующий отделом
	24
	4
	28

	Заведующий сектором
	24
	4
	28

	Главный библиотекарь
	24
	4
	28

	Главный библиограф
	24
	4
	28

	Библиотекарь
	24
	3
	27

	Библиограф
	24
	3
	27

	Инженер-программист
	24
	4
	28

	Техник-программист
	24
	4
	28

	ФАКУЛЬТЕТ ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ

	Лаборант
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	МЕДИЦИНСКИЙ ПУНКТ

	Врач
	24
	5
	29

	Фельдшер
	24
	4
	28

	Медицинская сестра
	24
	3
	27

	Санитарка
	24
	
	24

	ОБЩЕЖИТИЕ

	Заведующий 
	24
	6
	30

	Комендант
	24
	4
	28

	Паспортист
	24
	3
	27

	Педагог-организатор
	56
	
	56

	Воспитатель общежития
	30
	
	30

	Столяр
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Слесарь по КИПиА
	24
	
	24

	Уборщик мусоропровода
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Кастелянша
	24
	
	24

	Дворник
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	24
	
	24

	Дежурный по общежитию
	24
	
	24

	АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА

	Главный инженер
	24
	4
	28

	Ведущий инженер по ремонту
	24
	4
	28

	Ведущий инженер по охране труда
	24
	4
	28

	Ведущий инженер
	24
	4
	28

	Инженер по ремонту
	24
	4
	28

	Инженер водопроводно-канализационной службы
	24
	4
	28

	Инженер по организации перевозок
	24
	4
	28

	Инженер по пожарной безопасности
	24
	4
	28

	Инженер энергетической службы
	24
	4
	28

	Инженер по метрологии
	24
	4
	28

	Заведующий хозяйством
	24
	4
	28

	Комендант
	24
	4
	28

	Старший инспектор по ГО
	24
	4
	28

	ОТДЕЛ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО СНАБЖЕНИЯ

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Заведующий складом
	24
	4
	28

	Инженер по МТС
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	УЧЕБНЫЙ КОРПУС

	Столяр
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Электрогазосварщик
	24
	
	24

	Фотограф
	24
	
	24

	Машинистка
	24
	
	24

	Секретарь
	24
	
	24

	Телефонист-связист
	24
	
	24

	Корректор
	24
	4
	28

	Техник
	24
	4
	28

	Диспетчер автотранспорта
	24
	3
	27

	Уборщик помещений 
	24
	
	24

	Уборщик мусоропровода
	24
	
	24

	Дворник
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	24
	
	24

	Гардеробщик
	24
	
	24

	Слесарь КИПиУ
	24
	
	24

	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА

	Бригадир
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Техник
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Электрогазосварщик
	24
	
	24

	Столяр
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	24
	
	24

	Слесарь КИПиУ
	24
	
	24

	УЧЕБНО-СПОРТИВНАЯ БАЗА

	Директор
	24
	6
	30

	Заместитель директора
	24
	5
	29

	Ведущий инженер 
	24
	4
	28

	Инженер по ремонту
	24
	4
	28

	Заведующий хозяйством
	24
	4
	28

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	24
	
	24

	Техник по обслуживанию оборудования
	24
	4
	28

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Столяр
	24
	
	24

	Электрогазосварщик
	24
	
	24

	Гардеробщик
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Дворник
	24
	
	24

	Художник-оформитель
	24
	4
	24

	Садовник
	24
	
	24

	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПЛЕКСНАЯ БРИГАДА УСБ

	Бригадир
	24
	
	24

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 
	24
	
	24

	Столяр
	24
	
	24

	Электрогазосварщик
	24
	
	24

	Дворник
	24
	
	24

	Садовник
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	УЧЕБНО-СПОРТИВНЫЙ КОРПУС

	Комендант
	24
	4
	28

	Инструктор-методист
	24
	4
	28

	Дежурный по залу
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Столяр 
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Гардеробщик
	24
	
	24

	Дворник
	24
	
	24

	АВТОТРАНСПОРТ

	Водитель л/а «Тойота-Королла»
	24
	4
	28

	Водитель л/а «Ауди-А4»
	24
	4
	28

	Водитель спец. автомобиля «Газель»
	24
	
	24

	Водитель автобуса МАЗ-251050
	24
	
	24

	Водитель спец. автомобиля «Форд-Транзит»
	24
	
	24

	СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ «ЧАЙКА»

	Директор
	24
	6
	30

	Заведующий хозяйством
	24
	4
	28

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	24
	
	24

	Сторож
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	СТОЛОВАЯ

	Заведующий столовой
	24
	5
	29

	Администратор
	24
	4
	28

	Начальник бухгалтерского отделения
	24
	4
	28

	Ведущий бухгалтер
	24
	4
	28

	Бухгалтер
	24
	4
	28

	Калькулятор
	24
	3
	27

	Заведующий складом
	24
	4
	28

	Кладовщик
	24
	3
	27

	Экспедитор
	24
	3
	27

	Грузчик
	24
	
	24

	Заведующий производством
	24
	5
	29

	Контролер-кассир
	24
	3
	27

	Повар
	24
	4
	28

	Кухонный рабочий
	24
	
	24

	Мойщик посуды
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Начальник кондитерского цеха
	24
	5
	29

	Кондитер
	24
	4
	28

	Пекарь
	24
	
	24

	Буфетчик
	24
	
	24

	Официант
	24
	
	24

	Продавец продовольственных товаров
	24
	
	24

	КАФЕДРА

	Заведующий
	56
	
	56

	Профессорско-преподавательский состав
	56
	
	56

	Инженер
	24
	4
	28

	Аккомпаниатор
	30
	
	30

	Мастер
	24
	4
	28

	Лаборант
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	ДЕКАНАТ

	Лаборант
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	ИНСТИТУТ ТУРИЗМА

	Директор
	56
	
	56

	Заместитель директора по учебной работе
	56
	
	56

	Заместитель директора по инновационной деятельности
	24
	6
	30

	Декан
	56
	
	56

	Профессорско-преподавательский состав факультета повышения квалификации и подготовки кадров
	24
	
	24

	Начальник туристического центра
	24
	6
	30

	Заместитель начальника туристического центра
	24
	6
	30

	Специалист по туризму
	24
	4
	28

	Специалист по туризму
	24
	4
	28

	Лаборант 
	24
	4
	28

	Юрисконсульт
	24
	4
	28

	Ведущий бухгалтер
	24
	4
	28

	Старший инспектор по кадрам
	24
	4
	28

	Ведущий специалист
	24
	4
	28

	ИППК

	Директор
	24
	6
	30

	Заместитель директора по учебной работе
	24
	6
	30

	Заместитель директора по научно-мето-
дической работе
	24
	6
	30

	Заместитель директора по АХР
	24
	6
	30

	Ведущий юрисконсульт
	24
	4
	28

	Старший инспектор по кадрам
	24
	4
	28

	Ведущий экономист
	24
	4
	28

	Ведущий бухгалтер
	24
	4
	28

	Профессорско-преподавательский состав
	24
	
	24

	Заведующий сектором делопроизводства
	24
	4
	28

	Старший инспектор
	24
	4
	28

	Ведущий инженер
	24
	4
	28

	Инженер по охране труда
	24
	4
	28

	Инженер по ремонту
	24
	4
	28

	Заведующий хозяйством
	24
	4
	28

	Заведующий складом
	24
	4
	28

	Комендант учебного корпуса
	24
	4
	28

	Агент по снабжению
	24
	3
	27

	Техник
	24
	4
	28

	Заведующий общежитием
	24
	4
	28

	Комендант общежития
	24
	4
	28

	Паспортист
	24
	3
	27

	Учебно-методический отдел

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Методист 
	24
	5
	29

	Старший диспетчер
	24
	4
	28

	Отдел науки и информационного обеспечения

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Методист
	24
	5
	29

	Техник
	24
	4
	28

	Отдел профессиональной диагностики и резерва кадров

	Начальник отдела
	24
	6
	30

	Психолог
	24
	4
	28

	Лаборант
	24
	4
	28

	Обслуживающий персонал

	Столяр
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Дворник
	24
	
	24

	Дежурный пульта управления
	24
	
	24

	Гардеробщик
	24
	
	24

	Дежурный по общежитию
	24
	
	24

	Кастелянша
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Механизатор
	24
	
	24

	УСК «ЛЕГКОАТЛЕТИЧЕСКИЙ МАНЕЖ»

	Директор
	24
	6
	30

	Заведующий хозяйством
	24
	4
	28

	Ведущий инженер
	24
	4
	28

	Техник
	24
	4
	28

	Слесарь
	24
	
	24

	Гардеробщик
	24
	
	24

	Уборщик
	24
	
	24

	Плотник
	24
	
	24

	Подсобный рабочий
	24
	
	24

	Столяр
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Маляр
	24
	
	24

	Электрогазосварщик
	24
	
	24

	Дежурный по залу
	24
	
	24

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	24
	
	24

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	24
	
	24

	Механик по обслуживанию звуковой техники
	24
	
	24

	Радиомеханик по ремонту радиоэлектронного оборудования
	24
	
	24

	УСК «ПЛАВАТЕЛЬНЫЙ БАССЕЙН»

	Директор
	24
	6
	30

	Ведущий инженер
	24
	4
	28

	Инженер
	24
	4
	28

	Администратор
	24
	4
	28

	Врач
	24
	5
	29

	Медицинская сестра
	24
	3
	27

	Техник
	24
	4
	28

	Аппаратчик химводоочистки
	24
	
	24

	Облицовщик-плиточник
	24
	
	24


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	24
	
	24

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	24
	
	24

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	24
	
	24

	Монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования
	24
	
	24

	Слесарь-сантехник
	24
	
	24

	Слесарь-ремонтник, занятый ремонтом спортивно-технологического оборудования и вентиляционных установок
	24
	
	24

	Уборщик помещений
	24
	
	24

	Гардеробщик
	24
	
	24

	Электрогазосварщик
	24
	
	24

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	24
	
	24

	Столяр
	24
	
	24

	Подсобный рабочий
	24
	
	24


Приложение 5
к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, с которыми нанимателем могут

заключаться письменные договоры 

о полной индивидуальной

материальной ответственности

1. Заведующий складом
2. Заведующий хозяйством
3. Кастелянша
4. Кладовщик
5. Кассир
6. Продавец
7. Буфетчик
8. Руководитель структурного подразделении и (или) его заместитель
9. Специалист структурного подразделения
10. Лаборант

11. Заведующий столовой
12. Комендант
13. Водитель автомобиля
14. Методист
15. Инженер
16. Техник
17. Администратор
Приложение 6

к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

работ, выполняемых работниками, с которыми нанимателем могут 
заключаться письменные договоры о полной индивидуальной 
материальной ответственности

1. Работы по приему от населения всех видов платежей и выплате 
денег.
2. Работы по обслуживанию торговых и денежных автоматов.
3. Работы, связанные с приемом на хранение, обработкой, отпуском материальных ценностей.
4. Работы по продаже (отпуску) товаров (продукции), их подготовке 
к продаже.
5. Работы по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, багажа, почтовых отправлений и других материальных и денежных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче (сдаче).
6. Работы по оказанию услуг, расчет за которые производится непосредственно с их исполнителями.
7. Работы с использованием компьютерной техники, оборудования, имущества нанимателя.
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