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1. Общие положения.

Смотр-конкурс на лучшую организацию работы кафедр университета в сфере физической культуры, спорта и туризма проводится традиционно в течение учебного года как основной критерий оценки деятельности кафедр, а так же как способ стимулирования работы среди обучающихся и преподавателей. Отражает достижения университета на международном и республиканском уровнях. 
 2. Задачи конкурса
2.1. Стимулирование работы по привлечению в университет спортсменов высокого класса; 

2.2.  Непрерывная работа по повышению уровня спортивного мастерства обучающихся, их профессиональной квалификации; можно перенести в положение о сборных командах
2.3. Активное вовлечение преподавателей, сотрудников и обучающихся в спортивно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в университете.
2.4.Формирование мотивации к качественному улучшению показателей работы в сфере физической культуры, спорта и туризма, а также занятиям физической культурой и спортом у обучающихся и сотрудников университета.
3. Сроки проведения  (не дели на разделы – это все общие положения)
Смотр-конкурс проводится на протяжении всего учебного года. Подведение итогов конкурса осуществляется в конце календарного года. Повторение 
4. Участники (не дели на разделы – это все общие положения)
В смотре-конкурсе принимают участие кафедры университета.
5. Условия проведения
Смотр-конкурс проводится в следующих  номинациях:

1. Спортивная работа.

2. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.
3. Идеологическая и профориентационная работа в спорте.

4. Тренер года (индивидуальные виды спорта, командные виды спорта). Сборных команд?
6. Определение победителей
6.1.Победители смотра-конкурса определяются спортивным клубом по наибольшей сумме баллов (в соответствии с приложением) на основании отчетов кафедр.
6.2.Итоги конкурса утверждаются ежегодно на последнем (июнь?) совете университета. 
7. Награждение
7.1. Награждение производится на совете университета в конце каждого календарного года.
7.2. Кафедры, занявшие призовые места, награждается Кубком с гравировкой конкурса. 
7.3. Кафедры, ставшие победителями и призерами смотра-конкурса должны называться одинаково, получают право на первоочередную закупку спортивного инвентаря и оборудования в течение учебного года;

7.4. С целью стимулирования спортивной работы, Совет спортивного клуб будет ходатайствовать перед ректором университета о финансировании лучшим сборным командам университета международных стартов, с целью дальнейшего спортивного и профессионального совершенствования.
А что получает лучший тренер?
Начальник спортивного клуба




А.Е.Пивоваров

Приложение  1

ШКАЛА ОЦЕНОК РАЗДЕЛА СПОРТИВНАЯ РАБОТА
	1
	Повышение спортивной квалификации студентов в группах СПС и сборных командах:
-со 2 разряда на 1 разряд

-с 1 разряда на КМС

-с КМС на МС

-с МС на МСМК

* в игровых видах спорта применяется коэффициент 4

* на конкурс подаются списочный состав спортсменов с   копиями приказов о присвоении квалификации.
	50 баллов

100 баллов

200 баллов

400 баллов



	2
	Достижение членов групп СПС и сборных команд:
-победитель соревнований городского уровня
-призер соревнований городского уровня
-победитель соревнований районного уровня
-призер соревнований районного уровня
-победитель соревнований республиканского уровня

-призер соревнований республиканского уровня

-победитель соревнований Европейского уровня 

-призер соревнований Европейского  уровня

-победитель соревнований мирового уровня

-призер соревнований мирового уровня

-международные турниры 

* в игровых видах спорта применяется коэффициент 4
	30 баллов

20 баллов

50 баллов

30 баллов
100 баллов

70 баллов

300 баллов

200 баллов

1000 баллов

500 баллов

300 баллов



	3
	Переход членов сборных команд университета в списочный состав Национальных и сборных  команд Республики Беларусь
	400 баллов

	4
	Итоги участия в круглогодичной спартакиаде университета
-победитель

-призер

-не участие кафедры (штраф)

* в игровых видах спорта применяется коэффициент 4

(команда победитель 100 х 4)
	100 баллов
70 баллов

-200 баллов



	5
	Обязательно подается (пофамильно)  список (с указание  ФИО студента) достижений студентов кафедры, входящих в состав Национальных и сборных команд Республики Беларусь с указанием мест соревнований и показанных результатов
	


Приложение  2
ШКАЛА ОЦЕНОК РАЗДЕЛА ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ И ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА В СПОРТЕ
	1
	Профориентационная работа по приглашению высококвалифицированных спортсменов в университет оценивается по следующей шкале:                                    ЗМС

МСМК

МС

КМС

1р

Начисление баллов  производится только за студентов, обучающихся на 1 курсе
	250 баллов

150 баллов
100 баллов
50 баллов
20 баллов

	2
	Участие в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях в качестве волонтеров и болельщиков.

-начисляются баллы за участие 1 человека

-за участие в мероприятии начисляется

(участие 30+10 x количество человек )
	10 баллов
30 баллов

	3
	Профессионально ориентированные и профориентационные мероприятия кафедры (показательные выступления, мастер-классы, семинары):

-участие (1 человек)

-проведение


	10 баллов

100 баллов

	4
	Проведение этапов круглогодичной спартакиады
	100 баллов

	5
	Поступление в университет абитуриента из детско-юношеской группы, организованной при кафедре
	300 баллов


Приложение  3
ШКАЛА ОЦЕНОК РАЗДЕЛА ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА

	1
	Мероприятия,  проведенные кафедрой:

- проведение открытых первенств кафедры и детско-юношеских турниров по профилю кафедры

-участие в судействе и организации мероприятий 
оргкомитет

судья

*начисляются баллы за одного человека. 

*списки подаются пофамильно.

*преподаватели имеют коэффициент 2
	1000 баллов

100 баллов

50 баллов



	2
	Участие в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях различного масштаба
*начисляется за одного человека
	10 баллов

	3
	Наличие детско-юношеских групп (единиц)
	200 баллов


Приложение  4

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ В НОМИНАЦИИ «ЛУЧШИЙ ТРЕНЕР УНИВЕРСИТЕТА»

	1
	Показатели в соревновательной деятельности

 (соответствует приложению 1)
	

	2
	Стабильность спортивного результата
	

	3
	Динамика роста спортивного результата
	


*значимость критериев определяется порядковым номером
Проректор по учебно-спортивной работе




В.В.Коваленя

Главный бухгалтер




О.В.Шех
Начальник ПЭО




Е.В.Ефимова

Начальник учебно-методического отдела




А.А.Ермакова

Декан ОФКиТ




Н.М.Машарская

Декан СПФ МВС




И.И.Гуслистова

Декан СПФ СИиЕ




Е.В.Планида

Директор Института туризма




Л.В.Сакун

Начальник юридического отдела




С.А.Панкова
