Дискуссии о деятельности современного куратора
( материалы проектировочного семинара кураторов БГУФК)


1. В чем Вы видите назначение кураторства, смысл деятельности куратора?
Куратор академической группы проводит организационно-воспитательную работу, которая направлена на помощь в управлении студенческой жизнью вверенной ему группы; формирование позитивного отношения к учебе, привлечение студентов к научной и общественной работе; содействие созданию в группе атмосферы психологического комфорта.

2.	Какие кураторы сегодня необходимы в университете (куратор учебной группы, куратор группы, куратор студенческого сообщества и др.)?
Для достижения качества результатов необходимо в высшей школе наличие кураторов студенческого сообщества, кураторов учебной группы, кураторов образовательной программы.
Куратор может назначаться из числа наиболее авторитетных и опытных преподавателей, имеющих стаж педагогической работы не менее одного года.

3.Считаете ли Вы необходимым введение многовариантного института кураторства? Обоснуйте свою точку зрения.
Введение многовариантного института кураторства (то есть, введение различных ролей кураторов)необходимо, так как традиционная для университета структура не всегда гибка и эффективна при решении задач организации образовательного процесса. Появление новых ролей преподавателей обеспечит преемственность учебных курсов общекультурного, общепрофессионального и специального блоков дисциплин.

4. Должны ли быть сформулированы квалификационные требования к кураторам? Если да,  то какие? Если нет, то почему?
В таких требованиях нет необходимости, так как следует проводить для вновь назначенных кураторов курсы повышения квалификации, а со всеми кураторами –  семинар кураторов.

5.	По каким параметрам целесообразнее всего оцениват ьдеятельность куратора (по функциям, направлениям работы, по этапам целостного педагогического  процесса)?
Приоритетным в деятельности куратора должно стать решение личностных и общественно значимых проблем, возникающих в ходе учебно-воспитательного процесса в вузе.

6.	Каковы, на Ваш взгляд, критерии показателей качества деятельности куратора? Будут ли они иметь специфику в зависимости оттого, куратором какой группы является преподаватель?
Критериями оценки деятельности куратора могут быть: динамика формирования и развития коллектива студенческой группы, сообщества, место академической группы в рейтинге факультета, университета, динамика участия студентов в общественной жизни, мнения студентов о воспитательной деятельности куратора через анкетирование.
При оценке работы куратора может учитываться:
· место группы в рейтинге академических групп (успеваемость и посещаемость);
· участие  куратора в реализации  концепции  воспитательной работы;
· помощь в организации студенческого актива группы (староста, профорг и др.);
· организация участия студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях;
· участие студентов группы в общественно полезном труде;
· внутригрупповые мероприятия;
· информационная работа со студентами;
· работа с родителями студентов;
· помощь в решении жилищно-бытовых вопросов студентов,проживающих в общежитии;
· проведение мероприятий по профилактике негативных явлений в студенческой среде (участие группы в плановых тематическихмероприятиях, организация тематических лекций, встреч, тренингов с участием специалистов),
· регулярное ведение журнала куратора, наличие планов и отчетов;
· внедрение новых форм или использование новых методов в кураторской работе.

7.	Какие формы воспитательной деятельности целесообразно использовать сегодня  куратору в  современных социокультурных условиях?
· Организация культурно-досуговых мероприятий по основным направлениям воспитательной работы (интеллектуально-познавательных, рекреативных идр.);
· помощь в организации студенческого самоуправления студентов;
· работа со студентами первых курсов;
· работа в студенческих общежитиях.

8.	Кто и как должен осуществлять контроль за деятельностью кураторов? На основании чего? Если на основании документов, то каких?
Контроль за работой кураторов осуществляет деканат и кафедры, ОВРМ?. Кураторы периодически отчитываются о выполнении работы на заседаниях соответствующих кафедр и на совете факультета. Отчеты каждого куратора заслушиваются на заседаниях кафедры не реже двух раз в год (по окончании семестров).

9. Каковы формы стимулирования продуктивной деятельности куратора (оплата труда, конкурсы, поощрения и т.д.)? 
За качественную работу в студенческой группе, высокие показатели группы в учебной, научной и общественной работе куратор представляется заведующим кафедрой и деканом факультета к различным формам морального и материального поощрения, установленным в университете.
Одной из форм стимулирования деятельности куратора является проведение конкурса куратора.

10. Какое методическое обеспечение необходимо кураторам для продуктивной работы?
Кураторам необходима нормативно-правовая база, информационно-методические материалы по организации воспитательной работы и социальной поддержке студентов, обобщение опыта работы лучших кураторов факультета, университета, других университетов.

