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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок создания и функционирования социально-педагогической и психологической службы учреждения образования «Белорусский государственный университет физической культуры» (далее – СППС университета).
1.2. В своей деятельности СППС университета руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Кодексом Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства Республики Беларусь, Положением «О социально-педагогической и психологической службе учреждения образования (иной организации, индивидуального предпринимателя, которым в соответствии с законодательством предоставлено право осуществлять образовательную деятельность», утвержденного постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 25.07.2011 №116, настоящим положением и уставом университета.
1.3. Общее руководство деятельностью СППС университета осуществляет первый проректор университета, курирующий процесс воспитательной работы в университете.
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2.1. Целью деятельности СППС университета является социальная адаптация обучающихся и оптимизация образовательного процесса.
2.2. Основные задачи СППС университета:
2.2.1 Обеспечение социально-педагогической поддержки обучающихся;
2.2.2 Оказание психологической помощи обучающимся;
2.2.3. Социальная адаптация обучающихся и оптимизация образовательного процесса.
2.3. Принципы деятельности СППС университета:
законность;
уважение и соблюдение прав, законных интересов и свобод участников образовательного процесса;
добровольность получения социально-педагогической и психологической помощи;
доступность получения социально-педагогической и психологической помощи;
конфиденциальность;
научная обоснованность;
профессионализм.
2.4. В СППС университета ведется следующая документация:
графики работы специалистов СППС университета, утвержденные первым проректором;
графики проведения индивидуальных консультаций специалистами СППС университета для студентов, родителей и преподавателей;
план работы СППС университета на год, утверждённый  первым проректором;
план работы специалистов СППС университета на месяц;
аналитические отчёты о проделанной работе СППС университета, специалистов СППС университета за год;
протоколы заседаний и материалы комиссий университета;
журнал учёта консультаций участников образовательного процесса;
социально-педагогическая характеристика университета;
перечень социально-педагогических и психологических методик, используемых в работе специалистами СППС университета;
иная документация, необходимая для выполнения работниками СППС своих должностных обязанностей.
2.5. СППС университета сотрудничает с профессорско-преподавательским составом, структурными подразделениями, кураторами студенческих групп, воспитателями общежитий, ответственными за идеологическую и воспитательную работу на факультете, родителями студентов, общественными объединениями и организациями, органами студенческого самоуправления по социально-педагогическому и психологическому сопровождению участников образовательного процесса.
2.6. СППС университета взаимодействует в пределах своей компетенции с органами опеки и попечительства, организациями здравоохранения, культуры, по труду и социальной защите, спорта и туризма, внутренних дел, прокуратурой и судами, а также общественными объединениями и другими организациями.
2.7. СППС университета работает в тесном контакте с СППС других учреждений образования по принципу интеграции социально-педагогической и психологической работы.





3. Основные функции
3.1.Содействие в обеспечении защиты прав и законных интересов студентов.
3.2. Изучение уровня развития студентов, их индивидуальных особенностей, социального положения, склонностей и потенциальных возможностей в процессе воспитания, обучения, проведение профилактики и выявление причин отклонений в учёбе, развитии, общении, социальной адаптации;
3.3Разработка и реализация комплексных программы социально-педагогической и психологической помощи студентам; осуществление коррекции, направленной на преодоление нарушений в поведении;
3.4Организация работы по оказанию комплексной помощи студентам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3.5.Участие в подготовке студентов к самостоятельной и семейной жизни, выполнению социальных ролей гражданина, семьянина;
3.6.Осуществление профилактической работы по предупреждению семейного неблагополучия, торговли людьми и насилия, вредных привычек, асоциального поведения, правонарушений и суицидов среди студенческой молодежи, формированию навыков здорового образа жизни;
3.7.Изучение личностных параметров студентов и факторы, влияющие на их формирование;
3.8.Участие в социально значимой деятельности студенческой молодежи, содействие в развитии молодёжных инициатив;
3.9.Оказание консультативной помощи всем участникам учебно-воспитательного процесса по вопросам развития, воспитания, обучения, профессионального становления и социализации студенческой молодежи;
3.10. Изучение и обобщение опыта социально-педагогической и психологической работы, участие в методических объединениях, семинарах, конференциях, разработка методических материалов для участников учебно-воспитательного процесса по вопросам развития, воспитания, обучения и социализации студентов, проблемам семьи.
3.11. СППС университета организует выявление и учёт студентов, нуждающихся в социально-педагогической и психологической помощи:
студентов из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
студентов, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;
ставших жертвами преступлений, жестокости, психического и физического насилия;
с асоциальным поведением;
студентов, употребляющих алкоголь, наркотические и токсические вещества;
с нарушением эмоционально-волевой сферы;
студентов, имеющих конфликтные отношения с преподавателями, родителями, ровесниками;
студентов из многодетных семей;
других категорий обучающихся имеющих проблемы.
3.12. СППС университета оказывает социально-педагогическую и психологическую помощь в индивидуальной и групповой форме, поддержку всем нуждающимся в ней студентам, родителям, иным участникам учебно-воспитательного процесса.
3.13. СППС университета участвует в рассмотрении случаев связанных, принятием решений об их дисциплинарной ответственности, оказанием материальной помощи, соблюдений социальных гарантий и льгот, а также других случаев, которые могут привести к ущемлению прав и интересов студентов.
3.14. СППС университета проводит социально-педагогический и психологический анализ всех случаев суицидального поведения студентов, совершения уголовно-наказуемых деяний и насилия в отношении их, а также случаев торговли людьми.
3.15. СППС университета информирует начальника отдела воспитательной работы, первого проректора, ректора университета о нарушении прав и интересов студентов и лицах, их допустивших.

4. Права специалистов СППС университета
4.1. Специалистами СППС университета являются:
4.1.1. педагог социальный;
4.1.2. педагог-психолог (руководитель СППС университета);
4.1.3. воспитатели. 
Каждый воспитатель в соответствии со своими должностными обязанностями закрепляется за одним из факультетов университета.
4.2. Режим работы специалистов СППС определяется с учетом особенностей университета, обеспечения доступности для студентов, других участников учебно-воспитательного процесса и возможности выполнения функций, предусмотренных настоящим Положением.
4.3. Распределение рабочего времени по направлениям деятельности специалистов СППС университета осуществляется на основании их должностных инструкций и планов работы.
4.4. Специалисты СППС университета в пределах своей компетенции имеют право:
4.4.1. определять задачи и приоритетные направления деятельности, выбирать педагогически обоснованные и целесообразные формы и методы работы с учётом конкретных условий, потенциала, особенностей контингента участников учебно-воспитательного процесса и их потребностей;
4.4.2. знакомиться с необходимой документацией университета и личными делами студентов;
4.4.3. обращаться в установленном порядке с запросами в медицинские, правовые учреждения, органы местной исполнительной власти, общественные объединения и организации по вопросам защиты прав и законных интересов обучающихся, оказания информационно-педагогической помощи;
4.4.4. действовать в соответствии с должностными обязанностями, настоящим Положением, профессионально-этическими принципами, задачами работы службы;
4.4.5. выступать с обобщением опыта своей работы в научно-методических журналах и других средствах информации;
4.4.6. проводить работу по пропаганде социально-педагогических и психолого-педагогических знаний среди преподавателей, студентов, родителей и общественности;
4.4.7. посещать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия, проводимые в университете с целью изучения и выявления социально-педагогических и психологических проблем;
4.4.8. иметь дополнительную нагрузку в соответствии с базовым образованием и квалификацией, в соответствии с действующим законодательством.
4.5. Специалисты СППС университета обязаны:
4.5.1. поддерживать высокие морально-нравственные стандарты своего поведения;
4.5.2. руководствоваться в своей деятельности законодательством Республики Беларусь, документами Министерства образования Республики Беларусь и Министерства спорта и туризма Республики Беларусь, а также  вузовскими нормативными документами;
4.5.3. нести персональную ответственность за качество выполняемой работы, правильность выводов, адекватность используемых средств и методов, обоснованность даваемых заключений и рекомендаций, сохранения конфиденциальной информации, полученной в ходе профессиональной деятельности (кроме случаев, когда данные сведения представляют угрозу для студента, других людей);
4.5.4. использовать соответствующую систему знаний, умений и навыков для оказания помощи студентам, группам, коллективам в их развитии, предупреждении и разрешении конфликтов, устранении их последствий;
4.5.5. вносить вклад в популяризацию своей профессии, совершенствовать профессиональное мастерство, повышать квалификацию в установленном порядке;
4.5.6. вести соответствующую документацию по направлениям профессиональной деятельности;
4.5.7. соблюдать установленные требования по охране труда и созданию безопасных условий для здоровья и жизни студентов.

5. Ответственность
5.1. Специалисты СППС несут ответственность:
5.1.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Республики Беларусь;
5.1.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Республики Беларусь;
5.1.3. За причинение материального ущерба, связанного с ошибками, допущенными при осуществлении своих обязанностей, в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Республики Беларусь;
5.1.4. За последствия принятых им решений, выходящих за рамки его полномочий;
5.1.5. За несоблюдение надлежащей трудовой и исполнительской дисциплины;
5.1.6. За несоблюдение инструкций по охране труда и технике безопасности, использование государственного имущества в неслужебных целях;
5.1.7. За обнаружение и сокрытие фактов вымогательства и взяточничества;
5.1.8. За нарушение антикоррупционного законодательства.


Первый проректор
А.Г.Гататуллин
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Начальник отдела кадров 
В.С.Хатылев

Руководитель СППС  					
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