2
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Межведомственного экспертно-координационного совета по туризму при Совете Министров Республики Беларусь

НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ 
развития туризма в Республике Беларусь до 2035 года


7. Развитие кадрового потенциала туристической отрасли.
В целях обеспечения отрасли квалифицированными кадрами, отвечающими требованиям времени, необходимы:
проведение постоянного мониторинга потребностей в кадрах для развития внутреннего и въездного туризма, чтобы планировать 
в краткосрочной и среднесрочной перспективе кадровый потенциал, своевременная корректировка контрольных цифр приема 
в соответствующие учреждения образования, перепрофилирование кадров;

оптимизация структуры профессиональной подготовки кадров для туристической индустрии в соответствии с требованиями национальной экономики;
корректировка стандартов и обновление учебно-программной документации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере туризма в соответствии с современными требованиями;
обеспечение гибкости и вариативности содержания образовательных программ в соответствии с потребностями сферы туризма;

участие организаций – заказчиков кадров и потенциальных нанимателей в разработке образовательных стандартов нового поколения;

усиление практико-ориентированной направленности обучения 
за счет увеличения доли и совершенствования содержания практики, овладение современными инструментами управления процессами в сфере туризма, изучение не менее двух иностранных языков на уровнях В2 
и А2/В1 с учетом целевых рынков; 

подготовка гидов-переводчиков с владением перспективными иностранными языками; 

активное участие общественных объединений в сфере туризма 
в совершенствовании процесса подготовки кадров.

ГЛАВА V
МЕХАНИЗМ, ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


