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УТВЕРЖДАЮ
	Заведующий кафедрой
	
	_____________О.Ю.Остальцева

ПРОГРАММНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к зачету по дисциплине «Основы менеджмента» 
для студентов для студентов 1 курса дневной формы получения образования направления специальности       1-88 02 01-02 «Спортивно-педагогическая деятельность» (менеджмент в спорте)  
на 2022/2023 учебный год


1. Современный спорт как сложное многогранное явление
2. Мировая индустрия спорта: тенденции развития
3. Система физической культуры и спорта в Республике Беларусь. 
4. Органы общей и специальной компетенции в сфере физической культуры и спорта
5. Классификация организаций физической культуры и спорта
6. Студенческий спорт в мире: тенденции и пути развития.
7. Белорусская Ассоциация студенческого спорта Республики Беларусь
8. Общая характеристика и определение понятия «управление».
9. Характеристика объекта, субъекта и процесса управления.
10. Актуальные проблемы управления в сфере физической культуры и спорта.
11. Определение понятий и взаимосвязи менеджмента, маркетинга и самоменеджмента.
12. Логика процесса управления.
13. Менеджмент как наука об управлении организацией и людьми в ней.
14. Школа научного управления.
15. Классическая (административная) школа управления.
16. Вклад в теорию и практику управления Анри Файоля.
17. Школа количественных методов в управлении.
18. Школа человеческих отношений.
19. Э.Мэйо и Хоторнский эксперимент.
20. Школа поведенческих наук.
21. Процессный подход.
22. Системный подход.
23. Организация как система открытого типа.
24. Ситуационный подход.
25. Организация, общая характеристика и разновидности.
26. Признаки формальной и неформальной организации.
27. Ресурсы организации и управление ими.
28. Основные компоненты (элементы) внутренней среды организации.
29. Цели: понятие, разновидности. 
30. Цели: понятие, особенности формирования (требования к целям).
31. Дерево целей организации.
32. Кадры и их влияние на достижение целей организации.
33. Факторы прямого и косвенного воздействия на организацию и их взаимосвязь.
34. Основные характеристики внешней среды современной организации физической культуры и спорта.
35. Руководитель и его влияние на деятельность организации.
36. Роли руководителя по Минцбергу.
37. Понятие власти. Формы власти. 
38. Способы влияния на подчинённых.
39. Стиль руководства: понятие и классификация.
40. Управленческая решетка ГРИД Р. Блейка и Дж. Моутон. 
41. Дуглас Мак-Грегор и его теория X-Y.
42. Определение, общая характеристика и разновидности лидерства.
43. Лидерство и современные средства воздействия на работников. 
44. Формальное и неформальное лидерство.
45. Основы руководящих воздействий на неформальных лидеров.
46. Сравнительный анализ ситуационных моделей лидерского поведения
47. Ситуационная модель руководства Фидлера.
48. Подход «путь-цель» Митчела и Хауса.
49. Теория жизненного цикла Херси и Бланшара.
50. Ситуативная модель принятия решений Врума-Йеттона.
51. Сравнительный анализ ситуационных моделей лидерского поведения.
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